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 بسمه تعالی

 : مقدمه

 

. می شود محسوب جامعه توسعه پایدار فرآیند در مهم شاخصی سیاسی، توسعه در زنان توسعه لزوم مشارکت درحال کشورهاي در

 فعال و جدي حضور کلان ملی و استراتژیک هايگیري تصمیم و ریزي برنامه مختلف در مراحل که هستند آن خواهان زنان امروزه

اجتماعی زنان، افزایش چشمگیر باسوادي و سطح تحصیلات و نیز توانمندي آنان ضرورت  -هاي سیاسیرشد آگاهی . باشند داشته

نسبت  این 1375سال  در که بود درصد 36 تنها زنان نرخ باسوادي 1355 سال در. ا بیشتر می کندهاي زنان رگیري از تواناییبهره

 و علمی، ادبی، ورزشی مختلف المپیادهاي در دختران هايموفقیت. است درصد رسیده  81به  1390درصد و در سال 74به 

 زنان در قاطع حضور آمادگی و خودباوري دهنده نشان نريه و مختلف مدیریتی هاي عرصه در بانوان روزافزون بالقوه هاي توانمندي

 سطوح در توجهی قابل سهم هنوز هم زنان تخصصی، هاي مهارت و دانش و آگاهی رغم  ارتقاء علی وجود این با .است اجتماع صحنه

 حقوقی، سیاسی، اجتماعی، دچار موانع همواره بالاي سیاسی، مقامات به دستیابی براي زنان چرا که. ندارند کشور مدیریتی کلان

 .اند بوده فرهنگی و عرفی

مشارکت شوراي اسلامی،  شوراها و مجلس در حضور زنان کلان؛ سطح در مدیریتی و سیاستگذاري گیري، تصمیم هايمیان عرصه از

 عنوان و به استکننده در انتخابات، بسیار حایز اهمیت  به عنوان کاندیداي شرکت هم  و دهنده هم به عنوان رأي آنانو نقش 

. یابند دست آن به کلان در سطوح اند توانسته زنان که شود می اشاره اسلامی انقلاب از بعد سیاسی جامعه توسعه در مهم شاخصی

عنوان نهادهاي مدنی در هر جامعه وظیفه  احزاب به. هاي توسعه سیاسی تحزب و فعالیت حزبی است از شاخص ی دیگریک

تواند  خوبی می حزبی در جامعه زنان به فعالیت تشکیلاتی وچگونگی . دارند درت سیاسی کشور به عهدهکردن افراد را در ق سهیم

طورکلی عدم فعالیت حزبی زنان موجب  به. سطح فعالیت سیاسی و اثرگذاري زنان یک جامعه را در عرصه سیاست معین کند

کشور که کارکرد اصلی تحزب است منفعل   ختار دولت و ادارهعنوان نیمی از جمعیت کشور در زمینه اصلاح سا به تا آنانشود  می

  .بمانند

فراهم سازي فرصت هاي برابر براي دستیابی زنان و مردان به سطوح مختلف فعالیت و مشارکت سیاسی در جامعه به از سوي دیگر  

 .ي خواهد شدعنوان یکی از ارکان حقوق شهروندي؛ زمینه ساز رشد و تعالی برمبناي نظام شایسته سالار

 :کرد طبقه بنديدر دو سطح را می توان مشارکت سیاسی زنان انواع 

 :که عبارتست از سطح توده مشارکت در) الف

 شرکت در انتخابات و استفاده از حق رأي 

 ها و احزاب سیاسی  ها و انجمن شرکت در گروه 

 ماعی، مذهبی و زیست محیطی و بهداشتیهاي اجت دوستانه، جنبش دمات انسانخ مانند(هاي اجتماعی  شرکت در تجربه.( 

این سطح از مشارکت معمولا در مراتب تحصیلات عالی، آگاه، متخصص و با علاقه و تعهد اجتماعی : مشارکت در سطح نخبگان) ب

 :که عبارتست از. ترین ویژگی این سطح از مشارکت است حضور در وضعیت اخذ تصمیم براي جامعه مهم. است

 ؛)تعداد نامزد انتخاباتی زن براي هر دوره(ر مجالس مقنّنه د انزن ینمایندگ 

  ؛)ساي بخشؤوزیر، معاون وزیر، مدیر کل و ر(شرکت در قواي مجریه سیاسی و چهار سطح خدمات ملّی، اداري 

 مور مانند اقتصاد، وزارت ا(ها  سالاري، بخصوص در برخی وزارتخانه شاغلان در نظام دیوان: شرکت در خدمات اداري دولتی

 ؛)خارجه و دفاع

 المللی هاي بین حضور در نمایندگی(المللی  شرکت در خدمات بین( 
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صه و همچنین بسیاري از قوانین مانند  قانون حمایت از مسئولیتهاي زنان در عر مروري اسناد بالادستی همچون قانون اساسی

. ریتی و در سطوح مختلف عالی ، میانی و پایه داردموضوع مشارکت زنان در حیطه هاي مدی داخلی و بین المللی حکایت از پذیرش

ضرورت مشارکت زنان در عرصه هاي مختلف اجتماعی و سیاسی و همچنین اهمیت موضوع نسبت به  چنین رویکرديبا توجه به 

ین زنان و یکی از شاخصهاي مهم باز طرف مشارکت زنان در حیطه هاي تصمیم گیري و مدیریتی به عنوان یک مطالبه عمومی 

ضروري است به این مهم از سوي دست اندرکاران در حوزه قانون گذاري و اجرا توجه  کشورها  المللی در بیان وضعیت توسعه

لازم به ذکر است که یکی از اهداف و برنامه هاي دولت یازدهم نیز افزایش مشارکت سیاسی و سهم زنان در مناصب مدیریتی .گردد

در این گزارش ضمن بررسی رویکرد نظام وارد فوق و با هدف ارتقاء وضعیت زنان در این عرصه ، با توجه به م.پیش بینی شده بود 

از نگاه  يدر مناصب مدیریتی و تصمیم گیرفعلی زنان را جایگاه و سهم ، جمهوري اسلامی ایران در چارچوب اسناد بالادستی 

به مشارکت سیاسی زنان ایرانی نسبت به سایر کشورها ، نگاه مقایسه اي وضعیت  سپس ضمن.آماري مورد بررسی قرار می دهیم 

مورد نظر قرار می   در جهت تغییر وضع موجود و حرکت به سوي توسعه یالزامات و  برخی از اقدامات انجام شده در دولت یازدهم

 . گیرد

 

 رویکرد اسناد بالادستی  نظام نسبت به مدیریت زنان   .1

 قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران .1-1

 :بردنات خود را براي امور زیر به کاردر اصل دوم ، همه امکا مندرج دولت جمهوري اسلامی ایران موظف است براي نیل به اهداف :  3ل اص

 .مشارکت عامه مردم در تعیین سرنوشت سیاسی، اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی خویش -8بند 

 .يهاي مادي و معنو ، در تمام زمینههرفع تبعیضات ناروا و ایجاد امکانات عادلانه براي هم -9بند

 .همه وتساوي عموم در برابر قانون تأمین حقوق همه جانبه افراد از زن ومرد و ایجاد امنیت قضایی عادلانه براي -14بند 

جتماعی و همه افرادملت اعم از زن ومرد یکسان در حمایت قانون قرار دارند واز همه حقوق انسانی ، سیاسی ، اقتصادي ، ا:  20اصل 

 .فرهنگی با رعایت موازین اسلام برخوردارند

 مجلس شوراي اسلامی 1385حمایت از حقوق و مسئولیت هاي زنان در عرصه هاي داخلی و بین المللی مصوب قانون  .1-2

... 

 اجتماعی زنانهاي  حقوق و مسئولیت: بخش سوم

 جسمی و روانی زنانسلامت هاي  حقوق و مسئولیت: فصل اول 

به ویژه  ،مدیریت، اجرا و نظارت در زمینه بهداشت و درمان، قانونگذاريسیاستگذاري،  رزنان درکت حق مشا. 49

 ؛زناندرخصوص 

 ... 

 ی و معنوي زنانفرهنگهاي  حقوق و مسئولیت: فصل دوم

 فرهنگ عمومی: الف

در خصوص  فرهنگی به ویژه گذاري، اجراء و نظارت در امورگذاري، قانونبر حق مشارکت بانوان در سیاستتصریح  70بند 

 مسائل زنان 

 آموزش: ب
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حضور فعال در مجامع آموزشی، علمی و هاي  و مدیریتگیري  تصمیمو  سیاستگذاريدر بانوان مشارکت حق . 82

 المللی علمی داخلی و بین -فرهنگی

 پژوهش: ج

 زنان با مدیریتپژوهشی زنان و گسترش مراکز تحقیقاتی  -مندي از حمایت در آثار علمی حق بهره. 87

... 

 زنان هاي سیاسی حقوق و مسئولیت: فصل  چهارم 

 داخلی هاي زنان در سیاست  حقوق و مسئولیت: الف

... 

تحکیم اساسی کشور جهت حفظ و  آفرینی در تعیین مقدرات و نقشارکت ــمشکـسب آگـاهی و ولیت ـق و مسئـح. 112

 نظام اسلامی

امعه و نظارت بر آن جهت هدایت جامعه بسوي معنویت  و فضایل اخلاقی و حق و مسئولیت مشارکت در امور ج. 113

 هاي اخلاقی و رفتاري ز ناهنجاريپیراستن آن ا

 اجتماعات با رعایت موازین  آزادي قلم، بیان،حق . 114

الح استقلال کشور، وحدت ملی و مص حفظبا رعایت و فعالیت در آن هاي سیاسی  تشکلدیگر احزاب و حق تأسیس . 115

 اسلامینظام 

هاي دولتی و  ریزي مشارکت در برنامه و انتخاب شدن در مجلس یا شوراهاي مختلفحق شرکت در انتخابات و . 116

 رعایت موازینعالی با تصدي مدیریت هاي 

 

 المللی  بینهاي زنان در سیاست  حقوق و مسئولیت: ب

... 

 .هان، به ویژه جهان اسلاممسائل سیاسی جرویدادها و حق و مسئولیت آگاهی از . 117

و ضوابط  اسی سازنده بین بانوان ایران و جهان با رعایت مصالح ملیــات سیـتوسعه ارتباط و تبادل اطلاعحق . 118

 قانونی

به ویژه در زمینۀ مسائل مربوط المللی  اي و بین منطقهاسلامی، امع ـؤثر در مجـال و مـور فعـحض مسئـولیت ق و ـح. 119

 ضوابط قانونیرعایت  زنان بابه 

محــروم ان  ـودکـان و کـزنحقـوق ایت از ـان و حمـــتقویت همبستگی در میان زنان مسلمتلاش جهت مسئولیت . 120

 مستضعف جهانو 

 

 ا.ا.سیاست اشتغال زنان در ج .1-3

 )شوراي عالی انقلاب فرهنگی 71.5.20مصوب دویست و هشتاد و هشتمین جلسه مورخ  (

 71.5.26تاریخ  -دش  1962.شماره  

... 

تشویق بانوان تحصیلکرده و متخصص با تجربه به احراز سمتهاي مدیریت و مشاغل ستادي، به منظور امکان استفاده از  - 6ماده  

 عالی اجرایی کارآیی آنها در سطوح
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 سیاستهاي فعالیتهاي بین المللی زنان  .1-4

 انقلاب فرهنگیشوراي عالی  16/02/1382مصوب پانصد و شانزدهمین جلسه مورخ 

 دش/1143: شماره ابلاغ 30/02/1382: تاریخ ابلاغ

 :راهبردي هاي سیاست

... 

 .هاي خارجی نظام اسلامی الملل وسیاست هاي زنان در سطوح مختلف مدیریت امور بین ـ استفاده از توانمندي13

 1395در سال ابلاغی رئیس جمهور منشور حقوق شهروندي  .1-5

... 

 نسانیحق کرامت و برابري ا -ب

گذاري، مدیریت، اجرا و نظارت، مشارکت فعال و تأثیرگذار داشته و بر  گذاري، قانون دارند در سیاست زنان حق -11ماده 

 .هاي اجتماعی برابر برخوردار شوند اساس موازین اسلامی از فرصت

 

 25/10/1389وب هاي مستقل تحت نظر رییس جمهور مصها و سازمانخانهرتابه کلیه وز 54989/200بخشنامه  .1-6

هاي اند یکی از پستهاي مستقل تحت نظر رییس جمهور، موظف گردیدهدر این بخشنامه وزراء و رؤساي سازمان

ها سه پست سازمانی مشاور خود را در تشکیلات مصوب به عنوان مشاور امور زنان و خانواده تخصیص دهند و در ذیل آن

 .در نظر گرفته شود هاي بدون متصدي دستگاهسازمانی از محل پست
 

 

 توصیف وضع موجود از نگاه آمار  . 2

  1396-1358-تعداد زنان داوطلب و منتخب درانتخابات ریاست جمهوري. 2-1

تا کنون، در ) به جز دوره هشتم(انتخابات ریاست جمهوري همان طور که در جدول زیر مشاهده می شود، از دوره هفتم

تعداد زنان داوطلب در دوره . انتخابات ریاست جمهوري اعلام آمادگی کرده اند میان زنان، داوطلبانی جهت حضور در

بوده نفر  137نفر و در دوره دوازدهم  30نفر و در دوره یازدهم  43نفر، در دوره دهم   93نفر، در دوره نهم  11هفتم 

 . است

 

 تعداد زنان داوطلب و منتخب درانتخابات ریاست جمهوري

 

تعداد منتخبین زن کشور تعداد داوطلبین زنتاریخ برگزاريدوره

15/11/58 0

22/5/60 0

310/7/600

425/5/600

56/5/68 0
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تعداد منتخبین زن کشور تعداد داوطلبین زنتاریخ برگزاريدوره

621/3/720

72/3/76110

818/3/800

927/3/84930

1022/3/88430

1124/3/9230 0

12 29/2/96 137 0 

3140 جمع

 زنان و خانواده ریاست جمهوري معاونت امور :ماخذ

 

 1395-1370-زنان مشاور و معاون رئیس جمهور ، وزیر و رئیس سازمانها .2-2

در این جدول آمار زنانی که به عنوان مشاور و معاون رییس جمهور ، وزیر و یا سفیر زن در سطوح ارشد مدیریتی در نهاد 

 1.فعالیت داشته اند ذکر شده استتاکنون ) دولت پنجم( 1370ریاست جمهوري و در دولت از سال 

 

 
 1395؛معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوري :ماخذ

 

 

 درانتخابات دو مجلس خبرگان قانون اساسی و خبرگان رهبريو منتخب ین تعداد زنان داوطلب .2-3

 :شکل گرفته اندان رهبري خبرگان قانون اساسی و خبرگدو مجلس  بعد از استقرار نظام جمهوري اسلامی ایران

در ابتداي انقلاب اسلامی به فرمان امام ایران .ا.قانون اساسی ج تدوینبراي این مجلس : مجلس خبرگان قانون اساسی) الف

و پس از تدوین و بررسی و نهایی قانون  برگزار گردید 1358مرداد سال  28اولین جلسه آن در و  تشکیل شد) ره(خمینی 

 .به پایان رسید  1358آبان  26ر تاریخ  د آناساسی ، کار 

 .به عنوان عضو مجلس خبرگان قانون اساسی انتخاب شده و در جلسات حضور داشت2عضو این مجلس یک زن  72در میان 

 3.تشکیل گردیدایران .ا.نظارت بر کار رهبر جو که براي انتخاب  :جلس خبرگان رهبريم) ب

                                                           
 .، یک دوره چهارساله را به اتمام نرساندند، خانم دستجردي و خانم امین زادهاز زنان در مناصب عالی مدیریتی از جمله خانم سلطانخواه البته برخی - 1

 خانم منیره گرجی فرد - 2

سمت
دولت 

 پنجم

دولت 

 ششم

دولت 

 هفتم

دولت 

 هشتم

دولت 

 نهم

دولت 

 دهم

دولت 

 یازدهم

جمع 

 کل

 11  1 2 3 3 1 1  جمهور مشاور رئیس

   1 1 1 3 4 10معاون رئیس جمهور 

 1  1      وزیر 

 1 1       سفیر

 10 8 1 1     روساي نهاد ها ، سازمان ها و مراکز

 16 10 2 2 2    معاونین وزارء و همترازان
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در تصمیم گیریهاي کلان و نقش این مجلس در انتخاب رهبر، ارائه خبرگان رهبري س مجلجایگاه مهم و اثر گذار با توجه به 

حضور زنان در این مجلس می تواند در  ....ونظارت کلان و عملیاتی بر پروژه هاي راهبردي نظام ، به رهبري نظرات مشورتی

 .تقویت جایگاه زنان در مناصب تصمیم سازي و تصمیم گیري موثر باشد

 

 1394 ن داوطلب و منتخب درانتخابات مجلس خبرگان رهبريتعداد زنا

 

تعداد منتخبین زن  تعداد داوطلبین زنتاریخ برگزاريدوره

 - - 19/9/1361 اول

 - - 6/6/1369 دوم

 - - 1/7/1377 سوم 

 - - 24/9/1385 چهارم 

7/12/1394 16-پنجم

 1395معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوري؛ :ماخذ

 

 1358-1390تعداد زنان داوطلب و منتخب درانتخابات مجلس شوراي اسلامی .2-4

بررسی سه دوره دوم، سوم و چهارم انتخابات مجلس شوراي اسلامی نشان می دهد که از میان زنان داوطلب در انتخابات 

دوره پنجم شرکت  در. درصد از سد انتخابات عبور کرده و صاحب کرسی شدند 11درصد و 8درصد،  14مجلس به ترتیب 

نشان از تمایل ) نامزد در دوره چهارم 81نامزد در دوره پنجم نسبت به  320(برابري نامزدهاي زن نسبت به دوره قبل 4

برابر بیشتر  5/1اما در مجلس ششم نسبت به مجلس پنجم تنها . زنان به حضور و مشارکت فعال در انتخابات داشته است

این . 4)داوطلب در مجلس پنجم 320وطلب در مجلس ششم در مقایسه با دا 513(مشارکت صورت گرفته است

 .درحالیست که با وجود رشد زنان شاغل و حضور پررنگ آنان، این رقم می بایست رشد صعودي داشته باشد

 در دوره. دادند به مجلس راه یافتنددرصد از کل نمایندگان را تشکیل می 4زن که در مجموع  11در دوره ششم فقط  

نفر تقلیل یافت که در  8درصد از کل نمایندگان و در دوره هشتم با سیر نزولی این تعداد به  4.25زن برابر با   12هفتم 

که سهم بودند نفر  9در دوره نهم تعداد زنان نماینده مجلس . درصد از کل نمایندگان را تشکیل می دادند 2.8مجموع 

نفر افزایش پیدا کرد که منجر به  17در دوره دهم این تعداد به . دادندمی درصدي از کل نمایندگان را تشکیل  3.14

 . از کرسی هاي مجلس شد زنان درصدي 5.9ارتقاي سهم به 

 

 1358-1390تعداد زنان داوطلب و منتخب درانتخابات مجلس شوراي اسلامی

تعداد منتخبین زن کشورتعداد داوطلبین زنتاریخ برگزاريدوره

1 24/12/5866 2 

2 26/1/63284

3 19/1/67373

4 21/1/71819

                                                                                                                                                                                           
اصول پنجم و یکصد و نهم گردد یا یا فاقد یکی از شرایط مذکور در  هرگاه رهبر از انجام وظایف قانونی ناتوان شود "قانون اساسی 111اصل بر اساس  - 3

تشخیص این امر به عهده خبرگان مذکور در اصل یکصد و هشتم می باشد . معلوم شود از آغاز فاقد بعضی از شرایط بوده است از مقام خود برکنار خواهد شد 

..... 

 )1394(توسلی. 1



 
9 

تعداد منتخبین زن کشورتعداد داوطلبین زنتاریخ برگزاريدوره

5 18/12/7432010

6 29/11/7851311

7 1/12/8282812

8 24/12/86 6118

9 12/12/90249 9

10  7/12/94 123417

396785 جمع

 مرکز آمار ایران به نقل از وزارت کشور، دفتر انتخابات :مأخذ

 

ی شود، به طورکلی سهم زنان نماینده مجلس در میان کل نمایندگان مجلس شوراي همان طور که در جدول زیر مشاهده م

برابر شدن تعداد زنان  درصد در نوسان بوده است و در دوره دهم با دو 4.25تا درصد 1اسلامی طی دوره هاي اول تا نهم از کمتر از 

 . درصد افزایش یافته است11درصد به  8اهاي زن از هم چنین در این دوره تعداد کاندید. در مجلس شوراي اسلامی مواجه هستیم

 

 1390-1358سهم زنان از نمایندگان مجلس شوراي اسلامی و تعداد نمایندگان در هر دوره به تفکیک جنس 

 

 جنس
دوره 

 اول

دوره 

 دوم

 دوره

 سوم 

 دوره

 چهارم 

 دوره 

 پنجم

 دوره 

 ششم

دوره 

 هفتم

دوره 

 هشتم

 دوره

 نهم

 دوره 

 دهم

 290 286 284 282 278 249 261 255 246 231 مرد و زن

 273 277 276 270 267 239 252 252 242 229 مرد

 17 9 8 12 11 10 9 3 4 2 زن

 5.86 3.14 2.81 4.25 3.95 4.01 3.44 1.56 1.62 1.7 )درصد( سهم زنان

 مرکز آمار ایران به نقل از وزارت کشور، دفتر انتخابات :مأخذ

 

  1392-1377 - و منتخب درانتخابات شوراي اسلامی شهر و روستاتعداد زنان داوطلب  .2-5

بریم، میزبان حضور زنانی  شوراهاي اسلامی شهر و روستا از نخستین دوره آغاز به کار خود تاکنون که در دوره چهارم بسر می

بر اساس آمارهاي موجود در . دان اند که از سوي جامعه محلی خود برگزیده شده و راهی شوراهاي اسلامی شهر و روستا شده بوده

اما از آنجایی که تعداد زنان در قیاس با مردان بسیار . است دوره پایدار بوده 4وهله نخست حضور زنان در شوراها مستمر بوده و در 

ی که در سایه اکثریت قاطع و دائمی مردان جولان عمل قابل توجه محسوب می شونداقلیتی  عضو آن شوراها کمتر بوده، زنان

  :دوره شوراهاي شهر و روستا بدین قرارند 4براساس آمار موجود، تعداد داوطلبین به تفکیک جنس در . نداشته اند

 

 

 1392-1377 -تعداد زنان داوطلب و منتخب درانتخابات شوراي اسلامی شهر و روستا

تعداد منتخبین زن کشورتعداد داوطلبین زنتاریخ برگزاري

7/12/7772761375

9/12/8158672336
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24/9/8571291410

24/3/92120966096

3236811217 جمع

 1393سالنامه آماري کشور: مأخذ

 

درصد در برابر داوطلبان  2.2نفر در کل کشور با سهم اندکی معادل  138هزار و 336نفر از کل  276هزار و 7دوره اول زنان با 

درصد با اکثریت قاطع در عرصه شوراهاي شهر و  97.8ر شرکت کننده با سهمی معادل نف 862هزار و 328مردي قرار گرفتند که با 

در این دوره . کنندگان اعم از زن و مرد برگزار شد انتخابات دوره دوم شوراها نیز با کاهش نسبی تعداد شرکت .روستا حضور یافتند

در مقابل . درصد حضور یافتند 2.7با سهم ناچیزي معادل  نفر بوده که 957هزار 218نفر از کل  867هزار و 5تعداد زنان داوطلب 

دوره سوم تعداد  .درصد در دوره دوم است 97.3تعداد نفر که مؤید حضور اکثریتی مردان با سهمی معادل  90هزار و 213مردان با 

 759هزار و 247نفر از کل  129 هزار و7در این دوره زنان با . داوطلبین هم در میان مردان و هم در میان زنان افزایش یافته است

داوطلب با سهمی معادل  628هزار و 240در این دوره نیز مردان با . حضور یافتند درصد 2.9نفر در کل کشور با سهمی معادل 

دوره چهارم شوراهاي اسلامی شهر و روستا نیز با افزایش تعداد داوطلبان از هر دو جنس  .درصد همچنان در اکثریت هستند 97.1

 4.7نفر از کل کشور با سهمی معادل  664هزار و 259نفر از  96هزار و 12در این دوره تعداد زنان داوطلب . و مرد برگزار شد زن

در این دوره مردان با . درصد رشد بی نظیري را در کل چهار دوره برگزاري انتخابات شوراهاي اسلامی شهر و روستا تجربه کرده اند

درصد همچنان با اکثریت قاطع در شوراهاي اسلامی شهر و روستا  95.3در کشور با سهمی معادل  نفر داوطلب 568هزار و 247

 .5حضور دارند

 تعداد زنان منتخب شوراي اسلامی تشکیل شده در دوره اول تا دوره چهارم

 )92-96(دوره چهارم  دوره سوم دوره دوم دوره اول 

 6096 1491 2336 1375 کل کشور

 

زن منتخب در شوراي اسلامی شهر و روستا در دوره چهارم به ترتیب مربوط به استان هاي کرمان، سیستان و بیشترین تعداد 

 .بلوچستان، گیلان و مازندران می باشند

 
 

 

 )77-81(دوره اول )81-85(دوره دوم )85-92(دوره سوم )92-96(دوره چهارم شرح

 163980 155319 109136 179315 تعداد کل

 99.1 98.4 98.6 96.6 سهم مردان

 0.83 1.50 1.36 3.39 سهم زنان

 1393سالنامه آماري کشور: مأخذ

 

 

درصد در دوره  1.36درصد در دوره دوم،  1.5درصد در دوره اول به  0.83سهم زنان از منتخبین شورهاي اسلامی شهر و روستا از 

 . درصد در دوره چهارم، افزایش یافته است  3.39سوم و نهایتا به 

پنجمین دوره شوراي هاي اسلامی شهر و روستا و پایان زمان ثبت نام تعداد زم به ذکر است در آستانه برگزاري انتخابات لا

 .افزایش یافته استدرصد 6.3به  4.2کاندیداهاي زن از 

                                                           
 )1393(ي وزارت کشورسازمان شهرداري ها و دهیاري ها و) 1393(وزارت کشور اداره انتخابات. 1
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  1394-تعداد فرمانداران، معاونین فرماندار و بخشداران زن  .2-6

، شوراها قانون و اساسی قانون بالادستی نگاهی به اسناد در شهري و روستایی ه مدیریتنقش زنان در حوزبه منظور ترسیم جایگاه و 

مستقیم  طور به هاي کلی ابلاغی برنامه هاي توسعه کشور و قانون برنامه پنجم کرده و مشاهده می شود کهانداز، سیاست سند چشم

ولی شرط  شهري و روستایی شده است پایدار توسعه درتحقق زنان مشارکت موضوع در این قوانین توجه کافی به مستقیم و یا غیر

 .شوند اجرایی درستی به قوانین ایناصلی آنست که 

 

 1394-تعداد فرمانداران، معاونین فرماندار و بخشداران زن 

 )نفر( تعداد نام و نام خانوادگی ردیف

 3 فرمانداران 1

 5 معاون فرماندار 2

 24 بخشداران 3

 1395-معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوريعاتی بانک اطلا: ماخذ

 

زن فرماندار مشغول فعالیت هستند حال اگر بخواهیم سهم  3همانطور که در جدول فوق مشاهده می شود در حال حاضر در کشور 

از پست هاي فرمانداري %  1یعنی کمتر از % 0.9فرمانداري کشور در نظر بگیریم ، ملاحظه خواهیم نمود که زنان  428زنان را از 

 . کل کشور را به خود اختصاص داده اند

بخشدار  24منصب بخشداري ،  فقط  1058از طرف دیگر با نگاهی به آمار بخشداري هاي کل کشور در می یابیم که سهم زنان از 

 .از  کل پست هاي مدیریت در این حوزه به زنان اختصاص دارد% 2.26می باشد یعنی حدود 

 

 عداد دهیاران زن طی سومین و چهارمین دوره فعالیت شوراهاي اسلامی شهر و روستامقایسه ت .2-7

 جامعه اقشار تمام مشارکت میزان و حرکت نماید قوانین با این مطابق باید روستایی مدیریت ساختار که بالادستی اسناد مهمترین

ها می  دهیاري قانون -3،  1375 مصوب شوراها قوانین -2ایران ،  اسلامی جمهوري اساسی قانون -1؛  شده تعیین آن در روستایی

 صراحتا کلی اصول قسمت در اساسی قانون در .باشد می قوانین دیگر کننده تعیین و دهنده خط اساسی قانونو در این میان باشد 

 اقشار همه کسانی و برابر حقوق به همچنین شود می تاکید ها حیطه تمامی در خود سرنوشت تعیین در مردم عامه مشارکت به

 در را قانونگذار دست و بوده کافی مختلف هاي حیطه در اقشار تمام مشارکت به اساسی قانون توجه پس. است شده تاکید جامعه

 و خود سرنوشت تعیین در را روستا مردم مشارکت زمینه که است اسنادي مهمترین از یکی. است گذاشته باز قوانین دیگر تدوین

 روستا افراد تمام مستقیم راي به قانون این 17 ماده دراست که  1375 مصوب شوراها قوانین ، گذاشته باز شخوی روستاي مدیریت

 شرایط همچنین. باشد می یکسان ارزش داراي همه راي و ندارد وجود مردان و زنان بین تفاوتی و شده تاکید زن چه و مرد چه

 شده بیان نیز شوراها اختیارات و وظایف قسمت در .کنند نام ثبت توانند می همه و بوده یکسان زنان و مردان براي شدن اکاندید

 .نمایند فراهم را مختلف هاي حیطه در مردم مشارکت زمینه باید شورا اعضاي که است

 ن مثالدیده شده به عنوا مستقیم غیر طور و به کم بسیار روستایی جامعه اقشار مشارکت به توجه میزان ها دهیاري قانون در البته

که این  .باشد می شورا اعضاي طرف از و مستقیم غیر طور به هم آن دهیار انتخاب روستا مدیریت در مردم مشارکت زمینه تنها

 .اصلاح و بازنگري در قوانین دهیاري ها را می طلبد

زمینه لازم را فراهم کرده  گیري عمومی در روستا ها عرصه مهم دیگري هستند، که براي نقش آفرینی زنان در عرصه تصمیم دهیاري

بر . دهیاري نهاد عمومی غیردولتی محسوب می شود که داراي شخصیت حقوقی مستقل است و بصورت خودکفا اداره می شود .اند
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اي رو به  اساس آمارهاي موجود تعداد دهیاران زن از دوره نخست تاکنون که در دوره چهارم قرار داریم، با شیب قابل ملاحظه

  .است دهافزایش بو

هزار دهیار در کل کشور با سهمی معادل 11نفر از کل  150به میزان  )1384(بدین ترتیب، تعداد زنان دهیار در دوره نخست    

) 1391(درصد در دوره سوم  1.9هزار دهیار در کشور با سهمی معادل 21نفر از کل  400به ) 1387(درصد، در دوره دوم  1.4

زن  523نیز یک هزار و ) 1393(دوره چهارم  آغازدرصد و در 3.6دهیار با سهمی معادل  627زار و ه24نفر دهیار در میان  888

 .داشته انددرصد حضور  5.2دهیار در کل کشور با سهمی معادل  792هزار و 29دهیار از 

ه دوم و سوم یعنی از سال این افزایش در دور. هاي متمادي افزایش داشته است لبنابراین حضور زنان به عنوان دهیار در طول سا

 .استبرابر بوده  2بیش از  1391تا  1387و از سال  1387تا  1384

در دولت یازدهم زنان روستایی توانسته اند نقش مهمی در عرصه دهیاري داشته باشند ؛ به طوري که در سومین دوره شورا هاي 

در انتهاي دوره چهارم فعالیت شورا هاي اسلامی شهر و روستا نفر دهیار زن بوده ایم که این رقم  888اسلامی روستا شاهد حضور 

 .نفر دهیار زن افزایش یافته است  2167درصد رشد نسبت  به دوره سوم ، به  144با 

 

 مقایسه تعداد دهیاران زن طی سومین و چهارمین دوره فعالیت شوراهاي اسلامی شهر و روستا 

 نام استان ردیف

تعداد دهیاران زن در دوره 

سوم شوراهاي اسلامی شهر 

 و روستا

تعداد دهیاران زن در 

دوره چهارم شوراهاي آغاز

 اسلامی شهر و روستا

پایان تعداد دهیاران زن در 

دوره چهارم شوراهاي 

 اسلامی شهر و روستا

 88815232167 جمع کل دهیاران زن

 .برنامه ریزي امور عمومی، سیاست داخلی، ارتقاء سرمایه اجتماعی، گزارش کارگروه توسعه سیاسی ذیل شوراي )1394آبان (وزارت کشور: ماخذ

 

 

 

 هاي فعالیت شوراهاي اسلامی نمودار تعداد دهیاران زن به تفکیک دوره

 
 

 

 قضات زن کل کشور به تفکیک سمت هاي قضایی  .2-8

 

 1395-آمار قضات زن کل کشوربه تفکیک سمتهاي قضائی
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 جمع کل معاون قضایی معاون دادستان ور قضاییمشا دادیار

422 86 7 13 528 

 

بانوان کشور در سمتهاي مختلف قضایی اعم از دادیار ، دادیار اظهار ، در حال حاضر بر اساس گزارشات اعلامی از سوي قوه قضاییه 

س ، مشاوردادگاه خانواده ، سرپرست دادسراهاي نظر، دادیاران نظارت بر زندانها ، دادیاران اجراي احکام ، معاون دادستان ، بازپر

جورین ، مستشار دادگاه تجدید نظر ، مستشاران دیوان عدالت اداري ، ، سرپرست اداره سرپرستی و امور محاطفال و نوجوانان 

 . در دستگاه قضا مشغول می باشند  مستشاران اداره حقوقی قوه قضاییه و دادیار دیوان عالی کشور 

 

 1395-زن حوزه هاي ستادي به تفکیک سمتهاي قضاییآمار قضات 

 جمع کل مستشار قضایی دادیار نظامی استان محل خدمت

 1 1 - حوزه ریاست قوه قضائیه

 4 4 - دیوان عدالت اداري

 6 6 - معاونت حقوقی و توسعه قضایی

 1 1 - حوزه نظارت قضایی ویژه

 1 - 1 سازمان قضایی نیروهاي مسلح

 13 11 1 جمع کل

 

 

 حضور زنان به عنوان  افسر پلیس در نیروي انتظامی کشور .2-9

  همه ساله تعدادي پلیس زن وارد  . شوند نفر از کارکنان نیروي انتظامی را زنان شامل می 7200ریب به قدر حال حاضر

  نظیر پلیس راهور، ؛هاي مورد علاقه خود چنین یگانهاي مورد نیاز و هم مجموعه نیروي انتظامی شده و این افراد در یگان

ها  شوند و متناسب با هر یک از این یگان جذب و مشغول به فعالیت می غیره معاونت اجتماعی، پلیس پیشگیري و

 .شود هاي تخصصی نیز به آنها داده می آموزش

 یاري از به عنوان مثال در بس ؛پیشگیري از جرایم داشته است ؛ خصوصاًهاي مختلف پلیس زن نقش قابل توجهی در حوزه

ها ارجاع شده، پلیس زن با مشاوره و ارائه راهکارهاي منطقی منجر به صلح و سازش این  هایی که به کلانتري پرونده

 . ها شده و از وارد شدن بار سنگینی به دستگاه قضایی و پلیس جلوگیري کرده است پرونده

 

 

 مشارکت زنان در احزاب .2-10

در کشور فعالیت دارند و احزاب در کشور به سه گروه تشکل هاي سیاسی زنان،  حزب و تشکل سیاسی زنان17طبق آمار درمجموع

در برخی احزاب هیچ زنی در ارکان اصلی آن ها چون هیئت موسس، شوراي . تقسیم می شوندطلب و احزاب اصولگرا  احزاب اصلاح

اینده زنان در هیئت موسس و شوراي مرکزي مرکزي، دفتر سیاسی و غیره وجود ندارد و در برخی از آنها تنها یک زن به عنوان نم

 . وجود دارد

تر از سابق به فعالیت می پردازند و همین که زنان پس از کسب قدرت، سخت کوش وجود دارداین باور در محافل سیاسی جهان 

دداري از خشونت که ي و خوراز سوي دیگر به دلیل انعطاف پذی .ها می شودها به آنپذیري و اعتماد احزاب و گروهموجب جامعه

تأمین نیازهاي جامعه به جاي گذاشته به منظور براي نهادهاي سیاسی و همهم مشترك زنان است تأثیر کاملاً مثبتی اغلب ویژگی

 .اند
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 :که از کمیسیون ماده ده مجوز دریافت کرده اند 1394بر اساس آخرین آمار وزارت کشور در سال  فهرست احزاب زنان

 )رزا( ه نگاران زن ایرانانجمن روزنام -1

 )س( جامعه زینب -2

 جامعه زنان انقلاب اسلامی -3

 جامعه اسلامی زنان اصفهان -4

 جامعه فاطمیون -5

 جمعیت زنان جمهوري اسلامی -6

 جمعیت زنان انقلاب اسلامی -7

 )س( جمعیت زنان پیرو راه حضرت زهرا -8

 جمعیت حمایت از حقوق بشر زنان -9

 لمانجمعیت زنان مس-10

 )س( جمعیت پیروان زینب -11

 جمعیت زنان پیام اور -12

 )ایران( جمعیت زنان مسلمان نواندیش -13

 حزب زنان جمهوري اسلامی -14

 کانون تبادل اطلاعات زنان -15

 کانون اسلامی بانوان خراسان -16

 مجمع اسلامی بانوان -17

 

هاي صنفی و کارگري، زنان نشان می دهد شرکت در سازماندر خصوص مشارکت مدنی  1381نتایج تحقیقات داخلی در سال 

درصد در نوسان است و کمتر  5/1تا  2/1ها و احزاب سیاسی و تعاونی ها در کشور بسیار پایین است و بین میانگینغیردولتی، گروه

درصد زنان 4/2فقط . نددرصد مشارکت مدنی در سطح پایین دار 92درصد زنان در سطح بالاي مشارکت مدنی قرار دارند و 1از 

مورد مطالعه مشارکت سیاسی خاص در سطح بالا دارند که بصورت شرکت در احزاب و گروههاي سیاسی، ستادهاي انتخاباتی، 

 .6درصد مشارکت در سطح پایین دارند 95درصد مشارکت درحد متوسط و 3. باشدمی.. مقاله نویسی، سخنرانی، تحصن، اعتصاب و

نیز حاکی از آن بود که مشارکت مدنی زنان در  1384مرکز استان کشور در سال  28ت سیاسی زنان در طرح ملی بررسی مشارک

درصد در تعاونی ها  5/0درصد در احزاب سیاسی و  5/1درصد زنان در سازمانهاي غیردولتی،  4/2تنها . کشور بسیار پایین است

ندارند و درصد زنانی که عدم مشارکت سیاسی دارند از مردان حضور دارند و کثیري از زنان هیچگونه مشارکت مدنی و سیاسی 

با بالارفتن تحصیلات سطح مشارکت عام که شرکت در انتخابات، تظاهرات، جلسات مذهبی و فعالیت هاي جمعی است . بالاتر است

 .7کاهش می یابد و مشارکت خاص افزایش می یابد

 

انونگذاران، مقامات عالی رتبه و مدیران به تفکیک گروه هاي عمده فعالیت ساله و بیش تر در گروه عمده شغلی ق 10زنان شاغل  .2-11

  1393اقتصادي در سال 

 

                                                           
 )1381(به نقل از شادي طلب )1394( ، فریدهماشینی. 1
 )1394،139(ماشینی، فریده. 2
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گروه به تفکیک قانونگذاران، مقامات عالی رتبه و مدیران؛ متخصصان؛ تکنسین ها و 9مرکز آمار ایران، گروه هاي عمده شغلی را در 

دماتی و فروشندگان فروشگاه ها و بازارها؛ کارکنان ماهر کشاورزي، جنگلداري دستیاران؛ کارمندان امور دفتري و اداري؛ کارکنان خ

ماشین آلات و دستگاه ها، مونتاژکارها و رانندگان وسایل ) اپراتورهاي(و ماهیگیري؛ صنعتگران و کارکنان مشاغل مربوط؛ متصدیان

ساله و بیش تر به تفکیک جنس در گروه  10غلان جدول زیر نشان دهنده تعداد شا. نقلیه؛ کارگران ساده طبقه بندي کرده است

عمده شغلی اول یعنی قانونگذاران، مقامات عالی رتبه و مدیران و سهم زنان و مردان از این گروه عمده شغلی به تفکیک سال هاي 

 .برنامه چهارم و پنجم توسعه و همچنین به تفکیک مناطق شهري و روستایی می باشد

مشاهده می شود، سهم زنان از گروه عمده شغلی قانونگذاران، مقامات عالی رتبه و مدیران در کل کشور، ور که در جدول زیر طهمان

و بیشترین  درصد 11.8با  1388به طوري که کمترین سهم مربوط به سال . روندي نوسانی داشته است 1384-93طی سال هاي 

داراي روند   1384-93ناطق شهري نیز طی سال هاي این شاخص در م. درصد می باشد 18.2با  1393سهم مربوط به سال 

درصد و بیشترین سهم مربوط  11.8با  1388به طوري که کمترین سهم زنان از این گروه شغلی مربوط به سال . نوسانی بوده است

 .درصد می باشد19.1با  1393به سال 

اما در مناطق روستایی وضعیت متفاوت . ی باشداین اطلاعات آماري نشان دهنده مشابهت وضعیت کل کشور با مناطق شهري م 

،  در مناطق روستایی نیز مانند مناطق شهري و کل 1384-93علی رغم این که سهم زنان از این گروه شغلی طی سال هاي . است

ه سال درصد و بیشترین سهم مربوط ب 6.4با  1387کشور داراي روند نوسانی بوده است؛ اما کمترین سهم زنان مربوط به سال 

به طور کلی سهم زنان از گروه عمده شغلی قانونگذاران، مقامات عالی رتبه و مدیران،  در مناطق .  درصد می باشد 12.5با  1386

 .گروه شغلی در مناطق شهري می باشدروستایی کمتر از سهم زنان از این 
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 1390آبان : قامات عالی رتبه و مدیران ساله و بیش تر برحسب جنس در گروه عمده شغلی قانونگذاران، م 10 شاغلان

 به تفکیک جنس و مناطق شهري و روستایی

 گروههاي عمده شغلی

 زن مرد مرد و زن

 تعداد
درصد از مرد 

 و زن
 تعداد

درصد از 

 مرد

درصد از گروههاي 

 عمده شغلی
 تعداد

درصد از 

 زن

درصد از گروههاي 

 عمده شغلی

 13.2 100.0 2712 86.8 100.0 17835 100.0 20547 جمع

قانونگذاران، مقامات عالی رتبه و 

 16.9 4.6 126 83.1 3.5 620 3.6 746 مدیران

 44.9 29.9 811 55.1 5.6 996 8.8 1807 متخصصان

 21.0 8.6 234 79.0 4.9 880 5.4 1114 تکنیسن ها و دستیاران

 28.6 9.2 250 71.5 3.5 624 4.2 873 کارمندان امور اداراي و دفتري

 9.9 8.5 230 90.0 11.7 2090 11.3 2321 رکنان خدماتی و فروشندگانکا

کارکنان ماهر کشاورزي، جنگلداري و 

 13.8 18.3 496 86.2 17.3 3087 17.4 3583 شیلات

 8.0 10.3 280 92.0 18.0 3209 17.0 3489 صنعتگران وکارکنان مشاغل مربوط

ماشین الات و )اپراتورها(متصدیان

 1.6 1.4 37 98.4 12.4 2208 10.9 2245 ندگان وسایل نقلیهدستگاهها و ران

 4.1 4.8 130 95.9 16.9 3008 15.3 3138 کارگران ساده

 9.6 4.4 118 90.4 6.2 1112 6.0 1230 سایر و اظهار نشده

 

یعنی .ی دهند درصد را زنان تشکیل م 44.9درصد از متخصصان را مردان و  55.1 مشاهده می شود در جدول فوق همانطور که 

نیروي متخصص زن احساس نمی شود و این در  در کشور کمبوداست بنابر این  45به  55نسبت متخصصان مرد به زن حدود  

از قانونگذاران، مقامات عالی رتبه و % 83.1 توسط متخصصان به میان می آید،کرسی هاي مدیریتی وقتی پاي تصرف حالیست که 

 .از این کرسی ها به زنان اختصاص می یابددرصد  16.9مدیران را مردان و 

  

ش تر در گروه عمده شغلی قانونگذاران، مقامات عالی رتبه و مدیران طی سال هاي ساله و بی 10 تعداد و سهم شاغلان

 به تفکیک جنس و مناطق شهري و روستایی 93-1384

 درصد زنان زن درصد مردانمردمرد و زن شرح

کل
سالهاي برنامه 

چهارم

138463666153414383.910251816.1

138560855651988885.4 8866814.6

138659313351420386.77893013.3

138749716743140886.86575813.2

138851151345114888.26036511.8



 
17 

 درصد زنان زن درصد مردانمردمرد و زن شرح

138949797842524385.47273414.6

سالهاي برنامه 

پنجم

1390523501450407867309314

1391544092 451091 82.99300117.1

1392 617206 52361584.8 9359115.2 

1393 61506850306981.811199918.2 

1394 66095755234810860983.6 16.4

شهري

سالهاي برنامه 

چهارم

138458479548640583.298390 16.8

138555836647552885.28283714.8

138654275747012686.67263113.4

138745186638900186.162864 13.9

138847416741812388.256044 11.8

1389459826390925 856890015 

سالهاي برنامه 

پنجم

139048111641123485.56988114.5

139149683640877382.388063 17.7

1392 56242347334284.28908015.8

1393 56431745673980.910757819.1

1394 608599506846 10175283.316.7

روستایی

سالهاي برنامه 

چهارم

13845186647738 9241278

1385501904436088.4583011.6

1386503754407687.5629812.5

138745301 4240793.628936.4

1388373463302588.4432111.6

1389381513431890383310

سالهاي برنامه 

پنجم

1390423843917392.432117.6

1391472554231789.5493710.5

1392 547835027291.845118.2

1393 507504632991.344208.7 

1394 52358 45501 6856 86.913.1

 1384-93مرکز آمار ایران، نتایج آمارگیري نیروي کار سال هاي : مأخذ
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 1394-1385-هاي عالی رتبه گذار و داراي مقام درصد زنان مدیر، قانون
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هاي عمده فعالیت اقتصادي در سال  سهم زنان در گروه عمده شغلی قانونگذاران، مقامات عالی رتبه و مدیران به تفکیک گروه .2-12

1393 

گروه عمده فعالیت اقتصادي به شرح موارد  22باتوجه به نتایج طرح آمارگیري نیروي کار، افراد شاغل در هر گروه عمده شغلی، در 

عالی رتبه و  این قسمت گزارش جایگاه زنان در گروه عمده شغلی قانونگذاران، مقامات. مندرج در جدول زیر، طبقه بندي می شوند

 .گروه عمده فعالیت اقتصادي نشان می دهد 22مدیران را به تفکیک 

نفر بوده که زنان  615068، تعداد کل افراد شاغل در گروه عمده شغلی قانونگذاران، مقامات عالی رتبه و مدیران، 1393در سال 

. ، می باشد8درصد 18.2این گروه شغلی در کل کشور، به عبارتی سهم زنان از . نفر از این گروه را تشکیل می دهند 111999تنها 

 .درصد می باشد 8.7درصد و زنان شاغل در نقاط روستایی  19.1این سهم براي زنان شاغل در نقاط شهري، 

 همان طور که در جدول زیر مشاهده می شود، بیشترین تعداد  زنان شاغل در گروه شغلی قانونگذاران، مقامات عالی رتبه و مدیران،

 .می باشند "آموزش "مربوط به گروه عمده فعالیت اقتصادي

 

ساله و بیش تر در گروه عمده شغلی قانونگذاران، مقامات عالی رتبه و مدیران در  10زن شاغل  111993تعداد 1393در سال 

 کشور فعالیت می کردند 

 

                                                           
 .100به تعدادکل افراد شاغل در این گروه عمده شغلی، ضربدر  زنان شاغل در گروه عمده شغلی قانونگذاران، مقامات عالی رتبه و مدیرانتعداد نسبت . 2



 
20 

در گروه شغلی قانونگذاران، مقامات عالی رتبه و مدیران که مربوط به گروه عمده لازم به توضیح است اگر از تعداد افراد شاغل 

می باشند، صرفنظر کنیم، سهم زنان شاغل در گروه شغلی قانونگذاران، مقامات عالی رتبه و مدیران،  "آموزش"فعالیت اقتصادي  

 .درصد کاهش می بابد 7.9به 

ساله و بیش تر در  10ذاران، مقامات عالی رتبه و مدیران در شاغلان سهم  زنان و مردان در گروه عمده شغلی قانونگ

 کل کشور

 1393در سال  "آموزش"بدون احتساب گروه عمده فعالیت اقتصادي 

درصد 

 زنان

درصد  زن

 مردان

 گروه هاي عمده شغلی مرد و زن مرد

ساله و بیش تر 10تعداد کل شاغلان  21304302 18205001 85.45 3099301 14.55  

تعداد شاغلان در گروه عمده شغلی قانونگذاران، مقامات  467859 431029 92.1 36830 7.9

 عالی رتبه و مدیران بدون لحاظ بخش آموزش

 

 

 1395خرداد  –بانک اطلاعات مدیران حرفه اي کشور -مرکز آموزش و پژوهش هاي توسعه و آینده نگري : ماخذ

 

مودار درصد پراکندگی مدیران حرفه اي زن بر اساس وزارتخانه ها و دستگاه هاي اجرایی مستقل در خرداد ماه سال از طرفی ن

، معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور نیز مؤید بالا بودن سهم زنان مدیر در بخش  1395

درصد، بیشترین  33.76وق مشاهده می گردد، وزارت آموزش و پرورش با داشتن سهم همان طور که در نمودار ف. آموزش می باشد

 . سهم مدیران حرفه اي زن را در میان سایر وزارتخانه ها و دستگاه هاي اجرایی به خود اختصاص داده است
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 1389-94علمی توزیع اعضاي هیأت علمی تمام وقت دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی به تفکیک جنسیت برحسب مرتبه .2-13

 1389-94توزیع اعضاي هیأت علمی تمام وقت دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی به تفکیک جنسیت 

 سال
 )درصد(کل

 جمع مرد زن

90-1389 22.74 77.26 100 

91-1390 22.19 77.81 100 

92-1391 22.82 77.18 100 

93-1392 23.31 76.69 100 

94-1393 24.28 75.72 100 

تا  1389از سال هیأت علمی تمام وقت دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی حضور زنان که در جدول فوق مشاهده می شود  همانطور

 از روند روبه رشدي همراه بوده است 1394

 
 1389-94رتبه علمیبرحسب مو توزیع اعضاي هیأت علمی تمام وقت دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی به تفکیک جنسیت 

 سال
 )درصد( مربی آموزشیار )درصد(مربی )درصد(استادیار )درصد( دانشیار )درصد( استاد

 جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن

90-1389 0.37 3.87 4.24 1.28 7.74 9.03 7.83 31.56 39.39 12.43 32.58 45.01 0.82 1.51 2.33 

91-1390 0.31 3.92 4.23 1.32 8.16 9.48 7.8 31.83 39.63 11.42 31.48 42.91 1.32 2.42 3.74 

92-1391 0.33 4.05 4.39 1.34 8.56 9.9 8.55 32.76 41.31 11.89 30.44 42.33 0.7 1.37 2.07 

93-1392 0.34 4.29 4.63 1.42 8.89 10.31 9.44 33.87 43.31 11.77 29.02 40.79 0.34 0.62 0.96 

94-1393 0.46 4.82 5.28 1.84 9.91 11.76 10.97 34.08 45.05 10.86 26.37 37.23 0.14 0.55 0.69 

 

مشاهده  1389-94جدول توزیع اعضاي هیأت علمی تمام وقت دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی برحسب مرتبه علمی در سال با نگاهی به 

مرتبه استادیاري بوده ، بر همین اساس بیشترین میزان فراوانی اعضاي می شودکه بیشترین رشد حضور زنان طی پنج سال گذشته در 

 .می باشدو در آخر رتبه استادي  مربی آموزشیار  بعد دانشیار و سپساستادیار ،  ابتدا در مرتبه مربی و بعدهیات علمی زنان 
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 مشارکت و توانمندي سیاسی در عرصه هاي بین المللیشاخص  وضعیت زنان از حیث .2-14

 

 ه ایران با منتخبی از کشورهامقایس 

شرط توسعه و هاي فردي و اجتماعی بعنوان پیشبه مشارکت کلیه آحاد جامعه فارغ از تفاوت با آغاز هزاره سوم میلادي توجه

هاي مختلف بعنوان یک استراتژي موثر گرفت و از این مسیر برابري جنسیتی در عرصهپیشرفت ملل مورد تاکید جامعه جهانی قرار

هاي مختلف فرهنگی، اقتصادي، اجتماعی و اگرچه طی دو دهه اخیر ارتقا مشارکت زنان در مدیریت عرصه. گرفتاستناد قراروردم

-سیاسی بعنوان ضرورت توسعه و پیشرفت جوامع مطرح شده، اما هنوز در بسیاري از این ابعاد بویژه مشارکت در قدرت و تصمیم

المللی همچون اعلامیه تاکید گسترده اسناد بین. استمشارکت متوازن زنان در توسعه شدهگیري موانع جدي منجر به عدم تحقق 

المللی همچون رفع کلیه اشکال تبعیض علیه زنان هاي مختلف بینو کنوانسیون) 1995(، سند پکن )1948(جهانی حقوق بشر 

ترك شصت و ششمین مجمع عمومی سازمان ملل و نمونه متاخر آن بیانیه مش) 1952(، کنوانسیون حقوق سیاسی زنان )1979(

مشارکت سیاسی زنان بعنوان بنیان توسعه دموکراسی و ضرورت دستیابی به «بیانگر ضرورت و اهمیت توجه به  2011در سال 

هاي جنسیتی مرتبط با مشارکت مدیریتی و این تاکید گسترده خود منجر به ارتقا جایگاه شاخص. است» توسعه پایدار و صلح

الملل و در ارتباطی متقابل منجر به احصاء استراتژي، راهبرد و اي کشورها در سطح بینسازي زنان در برآوردهاي توسعهمیمتص

-در سطح بین. گیري شدها به منظور تامین و تضمین مشارکت زنان در عرصه قدرت و تصمیماقدامات اجرایی مختلف توسط دولت

سازي مطرح و بر این اساس یش کمی و کیفی مشارکت زنان در عرصه قدرت و تصمیمهاي مختلفی به منظور پاالملل شاخص

مجمع جهانی (ها میتوان به شاخص شکاف جنسیتی از مهمترین این شاخص. بندي قرار گرفتندکشورها مورد ارزیابی و طبقه

اخص برابري جنسیتی اتحادیه اروپا و یا ش) 2010توسعه ملل متحد از سال (و شاخص نابرابري جنسیتی ) 2006اقتصاد از سال 

 . گیري استها بررسی کیفی حضور زنان در عرصه قدرت و تصمیممهمترین ویژگی این شاخص. اشاره نمود

. در این شاخص نشان از شدیدتر شدن شکاف جنسیتی در ایران از سال پایه تاکنون دارد 2006بررسی روند کشور ایران از سال 

. را کسب نمود 137رتبه  2014و در سال  123رتبه  2010دنیا قرار داشت و در سال  108در رتبه  2006بطوریکه ایران در سال 

تا کنون ایران در گروه کشورهاي با شکاف زیاد جنسیتی قرار گرفته و عملا در  2006همانگونه که در نمودار مشخص است از سال 

 . تکشور انتهاي جدول با شکاف جنسیتی زیاد بوده اس 42میان 
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 2014 اقتصاد جهانی مجمع: ماخذ

 

کشور ایران اگرچه در کاهش شکاف بین مردان و زنان  بیانگر آنست که ) 2014(هاي مختلف شکاف جنسیتی بررسی شاخصلازم به ذکراست 

نسیتی در سیاست موفقیت در کاهش شکاف جیافته، اما عدمتاملی دستهاي قابلسلامت و آموزش به موفقیت برخی حوزه ها همچون در

مجموع پنج کشور دنیا در 142از بین  137بر اساس این گزارش ایران با کسب رتبه . استبه افت رتبه ایران در بین کشورهاي منطقه شدهمنجر

مت در تر این وضعیت نشانگر این است در حالیکه ایران از نظر سلابررسی دقیق. استگرفتهکشور انتهاي جدول کاهش شکاف جنسیتی قرار

و کسب رتبه ) دو کشور انتهاي جدول(در کاهش شکاف اقتصادي  139دنیا قرار دارد ولی ، کسب رتبه  104و از نظر آموزش در رده  89رده 

منجر به کاهش رتبه کلی ایران در بین کشورهاي آسیایی و کسب رتبه آخر در ) هشت کشور انتهاي جدول(در توانمندسازي سیاسی زنان 135

 . استهاي با درآمد متوسط رو به بالا شدهبین کشور

 کشورها برخی با مقایسه در ایران سیاسی توانمندسازي شاخص وضعیت

 ابعاد 

 شاخص

 کشور

 توانمندسازي

 سیاسی

 مقام در زنان پارلمان در زنان

 وزارت

 شکاف کلی شاخص

 جنسیتی

 ارزش رتبه ارزش رتبه ارزش رتبه ارزش رتبه

 55/0 141 00/0 138 26/0 71 127/0 85 پاکستان

 6/0 130 00/0 138 025/0 74 077/0 117 عربستان

 61/0 125 04/0 133 17/0 98 088/0 113 یهترک

 57/0 139 1/0 112 14/0 107 066/0 126 یهسور

 62/0 124 17/0 80 11/0 117 077/0 116 ینبحر

 58/0 137 11/0 105 03/0 133 037/0 135 یرانا

 59/0 135 00/0 138 03/0 131 01/0 141 لبنان

 گزارش شاخص شکاف جنسیتی/ 2014مجمع جهانی اقتصاد : ماخذ

شکاف جنسیتی نشان میدهد ایران همچنان در رتبه هاي پایین و در گروه کشورهاي با  2015بررسی جایگاه ایران در گزارش 

گیري سیاسی و از در بالاترین سطوح تصمیمشاخص توانمندسازي سیاسی به شکاف جنسیتی . شکاف بالاي جنسیتی قرار دارد
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ترین مقام اجرایی وزارتی، جایگاه پارلمانی و سنوات در اختیار داشتن مهم موقعیت هايطریق بررسی نسبت زنان به مردان در مؤلفه

 . شوددر پنجاه سال گذشته، تعیین می) رئیس جمهور و نخست وزیر و ریاست دولت(

 شاخص مشارکت سیاسی

 مردان زنان میانگین امتیاز رتبه شاخص

037/0 137 مشارکت سیاسی  23/0    

)درصد(زنان در پارلمان   139 03/0  27/0  3 97 

)درصد(زنان در مناصب وزارتی   114 11/0  24/0  10 90 

اجرایی مقام مهمترین داشتن اختیار در سنوات  

)سال گذشته 50(   
64 00/0  2/0  0 50 

 

هایی همچون زنان در  را کسب نموده و در شاخص 137نشان میدهد ایران رتبه کلی  2015سال بررسی این شاخص در گزارش 

جدول شماره (را کسب نموده است  64و در شاخص مناصب مهم اجرایی رتبه  114، در مناصب وزارتی رتبه 139پارلمان رتبه 

میدهد ایران در شاخص کلی از هر دو کشور  بررسی مقایسه اي شاخص مشارکت سیاسی ایران با عربستان و ترکیه نشان). 11

. رتبه پایین تر قرار گرفته است 32رتبه و از ترکیه  16ترکیه و عربستان شکاف جنسیتی بیشتري را تجربه میکند و از عربستان 

یه دارد؛ بطوریکه بررسی ابعاد سه گانه این شاخص نشان میدهد در حضور زنان در پارلمان، ایران تفاوت معناداري با عربستان و ترک

این در حالی است که در شاخص مناصب ). جدول(رتبه بالاتر از ایران قرار گرفته است  53رتبه بالاتر از ایران و ترکیه  60عربستان 

در مجموع این شاخص . وزارتی رتبه ایران از دو کشور عربستان و ترکیه بالاتر است و در ریاست دولت رتبه کشور ترکیه بالاتر است

ا میتوان گفت عربستان بدلیل کسب سهم بالاتر حضور زنان در پارلمان توانسته شاخص کلی مشارکت سیاسی را بهبود داده و در ه

 . نتیجه رتبه بهتري را در مجموع کسب کند

 شاخص مشارکت سیاسی بین ایران، عربستان و ترکیه

 
تریاست دول زنان در مناصب وزارتی زنان در پارلمان مشارکت سیاسی  

 رتبه مقدار رتبه مقدار رتبه مقدار رتبه مقدار

077/0 عربستان  121 25/0  79 00 141 00 64 

103/0 ترکیه  105 22/0  86 04/0  139 06/0  36 

037/0 ایران  137 03/0  139 11/0  114 00 64 

 

 2015تا  2006مقایسه وضعیت کاهش شکاف جنسیتی در حوزه سیاست بین ایران و  ترکیه و عربستان طی سالهاي 
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و  109دهد که کشور ایران با کسب رتبه ، نشان می3در جدول شماره ) 2013( 9بررسی وضعیت ایران در گزارش وضعیت نابرابري جنسیتی

ن و هم طراز با لبنا) درصد 9/19(و عربستان ) درصد 2/14(تر از کشورهایی همچون ترکیه درصد پایین 1/3مشارکت پارلمانی زنان در سطح 

دهد و زنان در سطوح مدیریتی سازمانی و مدیران میانی میخاص حضور زنان در مجلس را مورد تاکید قراراین شاخص بصورت. استگرفتهقرار

است و روند قابل %  16دارد که مشارکت زنان در قدرت در سطح جهانی حدود  هرچند این گزارش تاکید. کندرا در محاسبه شاخص لحاظ نمی

ها و هاي ملی و مکانیسم هاي تضمینی موفق به کاهش این سطح از نابرابريدهد ولی برخی از کشورها با اتخاذ استراتژيا  نشان نمیتوجهی ر

 . اندسازي در کشورهاي خود شدهگذاري و تصمیمدر نتیجه ارتقاء سطح نظام سیاست

 کشورها برخی با مقایسه در ایران جنسیتی نابرابري کلی شاخص و پارلمان در زنان مشارکت وضعیت

 ابعاد 

 شاخص

 کشور

 جنسیتی نابرابري کلی شاخص پارلمان در مشارکت

 ارزش رتبه زنان درصد

 563/0 127 7/19 پاکستان

 321/0 56 9/19 عربستان

 36/0 69 2/14 یهترک

 413/0 80 8/38 لبنان

 253/0 46 8/18 ینبحر

 51/0 109 3/1 ایران

 542/0 120 2/25 عراق

 705/0 149 6/27 افغانستان

 2014مجمع جهانی اقتصاد 

اي ایران با کشورهاي مختلف بویژه در منطقه نشان میدهد ایران از نظر رتبه کلی نسبت به کشورهاي  بررسی وضعیت مقایسه

بررسی کشورهایی که از . تري قرار گرفته استهمسایه همچون آذربایجان، کویت، امارات، ترکیه، عربستان و عمان در مقام پایین

                                                           
9. Gender Inequality Index 
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اند نشان میدهد که چاد از نظر اقتصاد و سیاست در رتبه بالاتر از ایران و پاکستان در بعد مشارکت تر قرار گرفتهایران در رتبه پایین

 .  سیاسی در رتبه بالاتر از ایران قرار دارد

 

 2015بررسی مقایسه اي شاخص شکاف جنسیتی در برخی کشورهاي منتخب در سال 

 سیاست رتبه کلی 

 129 96 آذربایجان

 141 117 کویت

 93 119 امارات

 105 130 ترکیه

 121 134 عربستان

 142 135 عمان

 137 141 ایران

 112 142 چاد

 130 143 سوریه

 87 144 پاکستان

 140 145 یمن
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که وضعیت این کشورها در مقایسه با ایران بهبود نسبی دارد بطوریکه در  بررسی برخی شاخص هاي فرعی نیز موید این است

درصد  10درصد براي پارلمان و  3درصد است و این مقدار در ایران 17درصد و در موقعیت وزارت 18امارات درصد زنان در پارلمان 

 . در موقعیت وزارت است

 

 جمع بندي 

، با افزایش شاخص فاصله 2008تا  2006هايطبق گزارش سالمی دهد  بررسی وضعیت ایران در شاخص شکاف جنسیتی نشان

 2009هاي اما شاخص فاصله جنسیتی ایران در گزارش سال. ، این فاصله رو به کاهش بوده است602/0به  58/0از  جنسیتی ایران

و در نهایت در  593/0ی به میزان شاخص فاصله جنسیت 2012و در سال با تغییرات متناوب افزایشی و کاهشی مواجه 2012تا 

بنابراین تغییرات فاصله جنسیتی دهه . اعلام شده بود 2008چه در گزارش رسیده است؛ یعنی کمتر از آن 580/0به  2015سال 

هاي جنسیتی گذشته در کاهش نابرابري دهه گرد، یا حداقل ایستایی از حدوداً میانهاخیر ایران فاقد روندي ثابت است و نوعی عقب

تا  2006 ارزش ابعاد فرصت و مشارکت اقتصادي، و توانمندي سیاسیِ شاخص فاصله جنسیتی ایران در گزارشات. شودمشاهده می

 .، کمتر از میانگین جهانی و ارزش ابعاد سلامت و بقاء و دستیابی آموزشی بیش از میانگین جهانی است2015

 2015تا  2006ان از روند تغییرات ابعاد چهارگانه شاخص فاصله جنسیتی ایر

 آموزشی دستیابی بقاء و سلامت سیاسی توانمندسازي
 مشارکت و فرصت

 ارزش اقتصادي

GGI 

 گزارش

 میانگین سال

 جهانی
 ارزش

 میانگین

 جهانی
 ارزش

 میانگین

 جهانی
 ارزش

 میانگین

 جهانی
 ارزش

0/138 0/031 0/973 978/0 0/939 0/954 0/596 0/359 580/0 2006 

0/142 0/031 0/958 978/0 0/916 0/958 0/577 0/395 590/0 2007 

0/163 0/017 0/958 978/0 0/929 0/965 0/587 0/449 602/0 2008 

0/169 0/017 0/960 978/0 0/930 0/964 0/594 0/377 583/0 2009 

0/179 0/017 0/955 971/0 0/929 0/959 0/590 0/426 593/0 2010 

185/0 0/017 956/0 971/0 930/0 925/0 588/0 444/0 589/0 2011 

195/0 035/0 956/0 971/0 932/0 953/0 599/0 412/0 593/0 2012 

195/0 034/0 956/0 971/0 932/0 971/0 599/0 356/0 593/0 2013 

195/0 010/0 956/0 974/0 932/0 952/0 599/0 358/0 581/0 2014 

230/0 037/0 957/0 971/0 946/0 954/0 592/0 387/0 580/0 2015 

 اقتصاد جهانی مجمع 2015 تا 2006 هايسال جنسیتی فاصله گزارش: مأخذ

هاي اقتصادي زنان در شاخص توسعه جنسیتی، توانمندسازي جنسیتی، نابرابري جنسیتی، فاصله جنسیتی و فرصت 5ایران در هر 

سایر کشورهاي منطقه به جز افغانستان، یمن .  آذربایجان دارد تر از بحرین، امارات، عمان، ترکیه، ارمنستان ومنطقه جایگاهی پائین

ي گذشته بسیاري از علاوه بر این در طی دهه. است شده جایگاهی بهتر از ایران یافتهو عراق حداقل در یک شاخص محاسبه

-ز ایران درصدد کاهش نابرابريتر از ایران دارند با سرعتی بیشتر ااکنون جایگاهی پائینکشورهاي منطقه، حتی کشورهایی که هم
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اي هاي جنسیتی توجه نگردد، جایگاه منطقهبنابراین در صورتی که با درایت بیشتري به مسئله نابرابري. اندهاي جنسیتی برآمده

  .ساله محقق نخواهد گشت 20گردد و اهداف سند چشم انداز ایران در این زمینه بیش از پیش متزلزل می

 پارلمانی مشارکت و 109 رتبه کسب با ایران جنسیتی در مشارکت سیاسی در ایران نشان میدهد کشوربررسی وضعیت شکاف  

و در  لبنان با طراز هم و) درصد 9/19( عربستان و) درصد 2/14( ترکیه همچون کشورهایی از ترپایین درصد 1/3 سطح در زنان

 قرار تاکید مورد را مجلس در زنان حضور خاص بصورت شاخص نای. است گروه نابربرترین کشورها در مشارکت سیاسی قرارگرفته

بررسی دقیقتر شاخص ها نشان  .کند نمی لحاظ شاخص محاسبه در را میانی مدیران و سازمانی مدیریتی سطوح در زنان و دهدمی

در پارلمان با کسب را داراست کشورهایی همچون عربستان در مشارکت زنان  133میدهد در حالیکه ایران در این شاخص رتبه 

 35به معناي دیگر کشور ترکیه در شاخص حضور زنان در پارلمان . از ایران وضعیت بهتري دارند 98و کشور ترکیه با رتبه  74رتبه 

 . اندپله بالاتر از ایران ایستاده 59پله بالاتر و کشور عربستان 

نشان می دهد، طی یک دهه گذشته ایران با عدم تغییر و بررسی شاخص هاي مربوط به توسعه انسانی و شکاف جنسیتی بطورکلی

هاي زیرساختی و بنیادین خود همچون آموزش، بهداشت، مشارکت اقتصادي و سیاسی ضمن حفظ شرایط موجود، نوآوري در برنامه

هاي پایین تري هاین در حالی است که اکثر کشورهاي همسایه که در دو دهه گذشته در رتب. تغییري در موقعیت خود ایجاد نکند

در حالی که آموزش و بهداشت دو زیرساخت . نسبت به ایران قرار داشتند، تغییر موقعیت داده و فاصله معناداري با ایران پیدا کنند

گذاري زیادي در آن انجام داده این سوال همچنان اي در کشورها تلقی می شوند و ایران طی دو دهه گذشته سرمایهمهم توسعه

ها از نظر کیفی مورد توجه سیاستگذاران قرار نگرفته و به حفظ وضع موجود بسنده شده است؟ از که چرا این شاخصمطرح است 

سوي دیگر بررسی تجارب عربستان نشان می دهد تغییر در دو شاخص اقتصاد و سیاست می تواند نقش مهمتري در کاهش شکاف 

پارلمان و مشارکت اقتصادي زنان شاخص کلی توسعه تغییر بیشتري را تجربه جنسیتی ایفا کند، بطوریکه با افزایش حضور زنان در 

ذکر این نکته نیز ضروري است که کشورهاي با . نموده و در مجموع این دو شاخص نقش مهمتري در کاهش شکاف جنسیتی دارند

رتبه از  64اد وضعیت چاد از ایران بهتر و در شاخص اقتص. هاي بالاتري دارند هاي اصلی رتبه تر از ایران در برخی شاخص رتبه پایین

اي، در شاخص سلامت ایران از هر چهار کشور بالاتر و در  در شاخص آموزش وضعیت سوریه با اختلاف سه رتبه. ایران بالاتر است

) 7نمودار (ن میدهد این امر نشا. حوزه سیاست ایران از سه کشور چاد و سوریه و پاکستان پایین تر و فقط از یمن رتبه بالاتري دارد

هاي سیاست، سلامت، اقتصاد و آموزش در یمن،  رقابت ایران با این کشورها بسیار نزدیک بوده و در صورت بهبود در یکی از شاخص

 .   تري تجربه  نماید هاي آتی تنزل جدي پاکستان، سوریه و چاد رتبه آنها افزایش یافته و ایران طی سال

 

 پیشنهادات/تحلیل 

 ه اخیر توجه به برنامه ریزي جنسیتی و توجه جدي به موضوع جنسیت در برنامه هاي ملی در اکثر کشورهاي طی دو ده

یکی از مهمترین ابزارهاي . جهان منجر به ارتقا سطح توسعه کشورها و کارامد شدن نتایج حاصل از برنامه ها است

بر این اساس آمار و اطلاعات . از شاخص هاي موجود استکارآمدي در ارائه برنامه هاي موثر ارائه داده ها و تحلیل دقیق 

وجود  یزاز هر چ به عنوان یکی از مهمترین عناصر شکل دهنده برنامه ریزي موثر و مبتنی بر شواهد تلقی می شود و قبل

 یکی از مهمترین چالش هاي برنامه ریزي جنسیتی در. است يضرور یسن يجنس و گروه ها یکآمار و اطلاعات به تفک

به طوري که . کشور ایران عدم ارائه تحلیل هاي جنسیتی و داده هاي مبتنی بر شواهد در حوزه هاي محوري توسعه است
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که مرکزآمار سازمان  یتیجنس یحداقل يجنس وجود ندارد و لازم است شاخص ها یکاز حوزه ها امار به تفک یاريدر بس

 هاسرشماري و ها آمارگیريکرده است در  یعرفا و اقیانوسیه مبراي آسی 2015و متعاقب آن در سال  2013ملل در سال 

از بعد ملی این داده ها منجر به افزایش سطح . این امر در دوبعد داخلی و ملی حائز اهمیت خواهد بود. شود لحاظ

اسبه شاخص اثربخشی برنامه ها و افزایش جایگاه داده محوري در برنامه ها خواهد شد و در بعد بین المللی نیز در مح

روز به مجامع به يارائه آمارها ینبنابرا. هاي جنسیتی منجر به افزایش روایی و قطعا ارتقا سطح شاخص ها خواهد شد

 مثلا .ی باشدموارد اطلاعات به روز نم از اي شاخصها درپاره یندر ا. خواهد شد یرانا یبه انعکاس چهره واقع منجر یجهان

 ینامور درا یانلازم است متول پس. روز درج شده است 90 یمانزا یمرخص یزانم 2014هنوز درگزارش سال یرانا يبرا

به روز بودن داده ها و شواهد نقش موثري در  .قرار دهند یربطذ يسازمانها یارمرتب اطلاعات به روز را در اخت یطور ینهزم

به آن باید از ضروریات برنامه ریزي بازتاب دستاوردهاي کشور هم در سطح ملی و هم بین المللی خواهد داشت و توجه 

 . هاي ملی تلقی شود

 گزارش در  ینطبق اخر. ی باشدنم یرانزنان در ا یتوضع یواقع یانگرشاخص مسلما نما یندر ا یرانا یینپا یاربس رتبه

رد شاخص ادعا دا یناگر چه ا. کشور بوده است 145از مجموع  141یتی در  شاخص فاصله جنس یرانرتبه ا  2015سال 

 يکشور جهان در موضوع نابرابر 5 ینبدتر ینب یرانا ینکهنه سطح توسعه را باز هم ا ی سنجدو فاصله را م يکه نابرابر

 ینکرده اند ا یانشاخص در مقدمه گزارش ب یننچه طراحان اآالبته .  ی باشدزن و مرد باشد به نظر گمراه کننده م ینب

تمام چهار حوزه  یعنیوجود دارد  یشترب يکه نابرابر یردقرار گ هایییارمع يرو یشترشده وزن شاخص ب یاست که سع

چون  هدف طراحان شاخص کمک به دست اندر   یست،وزن در ساختن رتبه هر کشور برخوردار ن یکاز  یمورد بررس

 .بوده است يکاهش نابرابر يبرا ییو برنامه ها یاستهاس یطراح يکاران برا

 صه تفاوت مفهومی و ساختاري در برداشت از واژه هایی است که بعنوان شاخص بررسی یکی دیگر از چالش ها در این عر

از مفروضات  یتیجنس يمفهوم برابردر ادبیات شاخص هاي توسعه . و طبقه بندي کشورها مورد توجه قرار می گیرد

 يحوزه ها ٬یانگاهدانش ینب يدار یشهور یقعم يچالشها و این در حالی است که در ایرانست ا شاخص ها ینا ينظر

 وجودبین مضمون، ساختار و مصادیق آن .... ییهوقضا يقانونگذار يمختلف دولت ونهادها يبخشها ٬یجامعه مدن ٬یهعلم

و  یستن یرفتهبطور اجماع پذ ، در ایرانرتبه و ارزش را دارد ینشاخص بالاتر ینکامل که در ا يبرابربه طوري که  .دارد

شرایط آیا منجر به بهبود وضعیت خواهد شد و اینکه آیا تحقق برابري جنسیتی متضمن  همه در ي جنسیتیبرابر ینکها

از منظري دیگر نیز اهمیت حضور و مشارکت زن و . رفاه و توسعه و حل مشکلات خواهد بود از جمله این چالش هاست

رف حضور زنان در عرصه مرد در عرصه هاي مختلف زندگی اجتماعی و خانوادگی باید مورد توجه قرار گیرد و با ص

همان قدر که حضور زنان در فضاي عمومی در کاهش نابرابري اهمیت . عمومی نمی توان به رشد و پیشرفت غایی رسید

دارد، حضور پررنگ مردان در فضاي خصوصی و همکاري و مشارکت آنها در مسئولیت هاي خانوادگی آرامش و آسایش را 

 .براي خانواده در پی خواهد داشت

 بودن شاخصها  یینپا ی رسدکه به نظرم یستن یرفتهپذدر جامعه کنونی ایران عموما  یتیجنسحالی که فرض برابري  در

یتی جنس ينابرابر يبرا یداقلح يهاشاخص یگريمفروضات د يبرمبنا یدپس با شود یم یهتوج نیز بر این اساس یراندرا

ن را نظارت و آ يواجرا ینزنان تدو یتبهبود وضع آنها و يارتقا يبرا یمل يا توسعه يبرنامه ها کرد و ینتدو یدرسطح مل

وجوه مختلف  یانگرب ییشاخص به تنها ینمورد استفاده در ا  یرهايمتغ  ی رسدبه نظر م یگراز طرف د. کرد یابیارز
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و  یتماعوجوه اج یانگرکه نما یگريد یرهايلازم است متغ یتوضع یدرك واقع يو برا ی باشدنم یرانزنان در ا یزندگ

 يبرا ییشاخصها برخورداراست پس یخاص یتخانواده از اهم یرانمثلا اگردر ا. شود یمعرف ٬زنان است یزندگ یفرهنگ

زنان  یاجتماع یتنرخ طلاق، امن ٬خانواده يو اقتصاد یاجتماع يها گیري یمنقش زن در تصم ٬سنجش استحکام خانواده

قابل  یرزنان غ یاز زندگ ياز آنجا که در همه جوامع نقش مادر. شود ینوتد...در خانواده، تعداد زنان سرپرست خانوار و

با  ینهزم یندر ا ییشاخصها ینتدو ٬یستزنان ن یوجه بارز زندگ یناز ا ياثر یچشاخصها ه ینگونهاست و در ا یکتفک

 .راهگشا باشد ی تواندم یتیجنس يجهت گنجاندن آنها در شاخصها یمتول ين به نهادهاآ یهو ارا یانکمک دانشگاه

 با منظور گرفتن بعد جنسیت می تواند در اثربخشی  ییاقدامات اجرا و هايگذاریاستس ٬مقررات ٬قوانین در يازنگرب

که امکان وفرصت برابرمشارکت زنان ومردان را فراهم  ییهایرساختها و زینهزمي سازآمادهبرنامه ها موثر و همچنن 

 .است یسازد الزام

 و کاهش فاصله  یتیموضوعات جنس يساز یاناست تا جر يدولتمردان در همه ارکان حکومت ضرور ییاسو اراده س عزم

کشور است در دستور  یتاز جمع یمیجا که موضوع مربوط به نآناز  شود و یتلق یدار مل یتبعنوان موضوع الو یتیجنس

محدود ) يجمهور یاستمور زنان و خانواده رمعاونت ا(زنان  امور یه مرجع ملاین مهم بو  یردکار تمام وزارتخانه قرار گ

 . نشود

 المللی در حوزه زنان به ویژه در کشورهاي اسلامی نشان می دهد که مرجع ملی نقش مهمی در جریان سازي  تجارب بین

زنان امور با این وصف توجه جدي به مرجع ملی . جنسیتی، رصد، پایش و در نتیجه ارائه سیاست و راهبردهاي موثر دارد

 یروين یريکارگه ب ٬و بودجه یمنابع مال یشافزا ٬آن قانونی و حقوقی جایگاه به منظور تقویت ساختار ر ایران، اصلاحد

 . نقش موثري در ارتقا جایگاه زنان در چرخه توسعه و پیشرفت کشور خواهد داشت متخصص وکارآمد یانسان

 اران حوزه زنان می تواند نقش مهمی در اثربخشی و سیاستگذ دست اندر کاران ینب یمساع یکتشر يو ارتقا افزایش

در  یمهم یارنقش بسییه؛ مجلس و قوه قضا ٬شامل دولت به معناي کلی اگر چه حکومت. برنامه ها داشته باشد

 ییو هم افزا يبرابر دارند اما همکار يزنان و مردان به فرصتها یو دسترس یتیزنان و کاهش فاصله جنس يتوانمندساز

 یرغ يسازمانها ٬یقاتیو تحق یمطالعات يو گروهها یانشامل دانشگاه یو جامعه مدن یاز جمله بخش خصوصبخشها  یرسا

 . است یاتیح یارو رسانه ها  بس ٬زنان يبخصوص سازمانها یدولت

 اعم از (همه مردان  یو همراه یهمدل ٬يهمکار ٬دست اندر کاران بخصوص رسانه ها در جلب مشارکت یههمه جان تلاش

بسیار زنان  یهو خشونت عل یضو تبع يرفع نابرابرفرایند در ) همکاران ٬یرانمد ٬پدران ٬همسران ٬پسران ٬رانبرادا

 . اثربخش خواهد بود

  ارتقاي جایگاه زنان در نظام تصمیم سازي از دیگر راهبردهاي موثر در نقش آفرینی زنان در کشور خواهد بود و به نظر

ی می درسطح مل یريگیمتصم يهایتزنان درموقع یبه عنوان سهم حداقل يدرصد 30آستانه  یکدرنظرگرفتن می رسد 

 .تواند رویکرد موثري در این روند باشد
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 : اقدامات انجام شده اهم:  3 

 ) 1392مصوب هیات وزیران در سال (برنامه جامع توسعه امور زنان و خانواده اقدامات انجام شده در راستاي عملیاتی نمودن . 3-1

 هاي یل کارگروه مدیریت و مشارکت سیاسی و اجتماعی متشکل از پژوهشگران و فعالان دانشگاهی و سازمانتشک

برنامه در موضوع ارتقاء مشارکت  و ارائه راهکار وها با هدف استفاده از تجارب و دیدگاهو جامعه مدنی غیردولتی 

 )اتاق فکر( زنان؛

  هاي المللی براي مدیران دستگاهی و عملی حضور زنان در مجامع بینهاي علمارتقاء مهارت یآموزشدوره اجراي دو

 سازمان هاي مردم نهاد؛اجرایی و 

 هاي دانشجویی در موضوع ارتقاء وضعیت زنان که ازجمله طرحی با عنوان بررسی تأثیر پشتیبانی نامهحمایت از پایان

 ت سیاسی در ایران در دستور کار قرار دارد؛هاي حمایتی در ارتقاء زنان در سطوح عالی مدیرینهادها و شبکه

 آوري رییس جمهور آوري و معاونت علمی و فنانعقاد تفاهم نامه همکاري سه جانبه با وزارت علوم، تحقیقات و فن

 .باشدهاي زنان مدیر میکه از جمله محورهاي آن ارتقاء توانمندي

  کشور از طریق حمایت از طرح توان افزایی زنان مدیر و مسئول استانها با  نفر از زنان مدیر و مسئول استانها در سراسر 2250آموزش

. براي مدیران دولتی، اعضاي شوراي شهر و روستا، شهرداران و دهیاران زن در استان هاي کشور "ارتقاء مدیریت"برگزاري کارگاه آموزشی 

 )در دست انجام(

 ان کشورراه اندازي سامانه الکترونیکی بانک جامع اطلاعاتی زن 

  پیگیري انتصاب زنان در مناصب مدیریتی و زمینه سازي آن از طریق: 

  درخواست صدور دستور درخصوص بررسی موضوع اختصاص درصدي از سهمیه مشاغل مدیریتی به زنان و

 ر دستور کار کمیسیون امور اجتماعید(ضرورت افزایش همه ساله و نظارت بر عملکرد دستگاههاي اجرایی 

 )دولت

 هاد اختصاص پست هاي مدیریتی بلاتصدي دستگاه ها به زنان متخصص و توانمند در شوراي عالی تحول پیشن

  اداري

  درخواست صدور دستور براي طرح مجدد و تصویب موضوع فراهم نمودن فرصت هاي برابر در انتصاب پست

 هاي مدیریتی زنان در شوراي عالی تحول اداري 

  درصد از پست هاي مدیریتی بلاتصدي دستگاهها به زنان  10اقل اختصاص سالانه حد«درخواست لحاظ

 در پیش نویس برنامه جامع اصلاحات اداري دولت یازدهم » متخصص توانمند و شایسته

  مکاتبه با سازمان مدیریت جهت تصویب موضوع اختصاص درصدي از سهمیه مدیریت زنان در شوراي عالی

 تحول اداري 

  کمی جهت افزایش تعداد مدیران زن در برنامه جامع دو ساله اصلاح نظام پیگیري تعیین درصد و شاخص

 اداري کشور

  درخواست اتخاذ تدابیر لازم جهت افزایش تدریجی تعداد زنان در مجلس شوراي اسلامی و شوراهاي اسلامی

 شهر و روستا در سیاست هاي کلی انتخابات از مجمع تشخیص مصلحت نظام

 ختصاص درصدي از سهمیه مشاغل مدیریتی به زنان و ضرورت افزایش همه ساله و ارائه پیشنهاد در زمینه ا

نظارت بر عملکرد دستگاههاي اجرایی و ارجاع پیشنهاد این معاونت از سوي معاون اجرایی رئیس جمهور به 

 رییس سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور جهت ابلاغ به وزارتخانه ها و دستگاههاي اجرایی
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 تغییر در وضع موجود و توسعه مشارکت زنان در نظام تصمیم گیري و مدیریتیمات براي الزا  : 4

 

 ابعادهاي علمی، تخصصی، مدیریتی زنان مدیر، نخبه و فرهیخته در سطح عالی، میانه و پایه در  ها و مهارت ارتقا توانایی 

 ملی و بین المللی از طریق برگزاري دوره هاي آموزشی تخصصی  

 المللی به منظور حضور فعال و موثر هاي ملی و بین ته در عرصهمدیر ، نخبه و فرهیخ معرفی زنان 

  تشویق و حمایت از حضور فعال زنان مدیر و فرهیخته در سطوح عالی ، میانی و پایه در هر سه قوه ، دانشگاه ها، بخش

 هاي مختلف تشکلو  غیر دولتی ، خصوصی

 زنان تحصیلکرده و صاحب فکر  از میانپروري  استعدادیابی و نخبهشناسی ،  مناسب جهت نخبه اتاتخاذ تمهید 

  گذار و مجري در مدیریت مسائل شهري و روستایی بین نهادهاي سیاست لازمهماهنگی 

 ي زنان و خانواده اندرکاران حوزه تقویت ارتباط اثربخش نهادهاي متولی مدیریت شهري ور وستایی با دست 

 المللی هاي ملی و بین مرتبط با موضوع مدیریت زنان در عرصههاي  توسعه کمی و کیفی پژوهش  

 گذاري و اجرایی از طریق تعامل  ها در فرایندهاي سیاست هاي علمی زنان نخبه و افزایش نقش آن  ها و شبکه توسعه انجمن

 ها ها و شبکه مراکز علمی و سیاستگذاري تاثیرگذار در این انجمن

 ها  انجمن و ها هاي زنان مدیر، نخبه و فرهیخته با توسعه شبکه گیري از ظرفیت ي بهرهسازي نهادي و سازمانی برا زمینه 

  توانمند سازي زنان نهاد به مدیریت زنان و یا با هدف  مردمهاي  توسعه و تقویت سازماناز حمایت 

 ازایجاد بانک اطلاعاتی جامع زنان مدیر و نخبه به منظور استفاده از توان مدیریتی زنان حسب نی 

  ضرورت توجه به نظام جامع آماري در مدیریت شهري و روستایی و لزوم تجمیع داده هاي آماري از کانال مرکز آمار ایران به عنوان

 مرجع اصلی جمع آوري آمار کشور به منظور اطمینان از صحت و سقم اطلاعات آماري و همچنین سرعت و سهولت دسترسی به 

 داده هاي آماري

 


